Aus CONTRASTE Nr. 235 (April 2004, Schwerpunkithema)
TAUSCHRINGE: GEGENSEITIGE HILFEN ODER GEGENSEITIG AUFRECHNEN?

Moglichkeiten und Grenzen

Nun gibt es sie schon einige Jahre. Sie haben oftmals auch gut funktioniert, das heif3t, viele
erfolgreiche Austauschakte ermdglicht und Kontakte unter den Beteiligten befordert. Aber die
"Phase der Verliebtheit" ist vorbei. Manche Tauschringe diimpeln mit einer geringen
Tauschhaufigkeit vor sich hin. Andere sind eingeschlafen. Andererseits kommen stéandig noch
neue Gruppen hinzu. Es gibt in Deutschland ca. 300 Tauschringe. Wir fanden es in der
CONTRASTE-Redaktion an der Zeit, einmal einen solidarisch-kritischen Riickblick und Ausblick
Zu probieren.

Hilmar Kunath, Redaktion Hamburg - WIE ein Tauschring funktioniert, wissen inzwischen viele:
Jede bietet ihre Fahigkeiten an oder genief3t die Fahigkeiten der anderen...

Es wird verrechnet in Zeiteinheiten, die lose an den Euro angelehnt sind. Ziel dieses
Wirtschaftens ist es, viele Tauschaktivitaten zu ermdglichen. Dabei soll ein etwa
ausgeglichenes Konto angestrebt werden.

Ein Tauschring hat fur die aktiv Tauschenden einige offensichtliche Vorteile: Es kann jedeR das
anbieten, was den eigenen Neigungen entspricht. Es muss allerdings auf diesem Markt auch
gebraucht werden. Jeder kann die Haufigkeit der Aktionen selbst regulieren. Es kdnnen
menschliche Kontakte entstehen, die deutlich Gber das formale Tauschen hinausgehen.
"Organisierter Hilfetausch schafft ein partnerschaftliches Verhaltnis zwischen Gebenden

und Nehmenden." (Zeit-Tauschring Frankfurt Nordwest) Wirtschaften kann ein Stiick weit in

die eigenen Hande genommen werden, wird tUbersichtlich und direkter erfahrbar, wéhrend es
sonst Uber Supermarkte, grof3e Privatfirmen, Behtrden usw. die Menschen eher zu Teilen eines
Apparates macht.

Aber sehen wir ndher, auf welche Grenzen die Tauschring-Aktionen inzwischen gestof3en sind.

(Dazu sollen auch die abgedruckten Berichte beitragen. Herzlichen Dank an alle! Wir bleiben,
wenn maoglich in Kontakt!)

Ein Tauschring sollte nach den Erfahrungen einiger Aktiver schon Gber 100 Mitglieder haben,
um ein relativ attraktives Angebot mit einer gewissen Tauschhaufigkeit zu verbinden. Auf dem
Lande, oder wenn ein hoher Bekanntheitsgrad unter den Tauschenden mitgebracht wird,
reichen wohl auch weniger Mitglieder.

Schaffen es die Tauschringe wirklich, langerfristig eine verhaltnismafiig hohe "Tauschdichte"
und ein ausgeglichenes Verhaltnis von Geben und Nehmen zu erméglichen? Voraussetzung
dafir ist wohl auch ein Prozess des Kennenlernens am Ort und im Stadtteil, eine bewusste
Beschrankung auf einen tbersichtlichen Kreis von Menschen. Manchmal fehlen attraktive
Angebote, die eigentlich benotigt wurden, z.B. bestimmte Handwerker-Arbeiten. Trotzdem hat es
nach den Berichten ein Teil der Tauschringe geschafft. Diese wollen erklartermal3en meist nicht



weiter wachsen und verbinden bewusst keine weitergehenden Wiinsche demokratischen
Wirtschaftens damit.

Ein anderer Teil der Tauschringe will den Austausch intensivieren und durch die Ausgabe von
Regionalgeld ergénzen. Da gehen die Tauschringe einen Schritt tber ihre unmittelbaren
Erfahrungen hinaus.

Ziel: Geldreform?

Geld, speziell die Funktion des Zinses, wird als die Ursache fast allen wirtschaftlichen Ubels
angesehen. Deshalb probieren diese Menschen eine Geldreform. Sie bringen unter sich ein
Geld in Umlauf, dass dem Zinsverbot unterliegt. Hinzu kommt ein kleiner, verabredeter
Wertverfall, als Anreiz, das Regionalgeld nicht zu horten, sondern wieder in Umlauf zu bringen.
Die private Warenwirtschaft, auch die tbliche Kapitalbildung werden ansonsten als
unproblematisch empfunden. Es kommt eine bestimmte Einschétzung der Rolle des Geldes
hinzu. Geld erscheint allen Geldbenutzern als praktisches Austauschmittel. Die Waren
erscheinen gar nicht als Tréager von abstraktem Wert, sondern nur als nitzliche Dinge, Glter
oder Dienstleistungen. Ihr zusatzlicher Wertcharakter fallt ihnen an den Dingen als Waren nicht
auf. Er springt ihnen dagegen in der Allgemeingestalt des Wertes, im Geld, ins Auge.

An der Einschatzung der Rolle des Geldes hangt auch die Frage, ob die Tauschringe eher eine
(Arbeits-)Marktlticke flllen sollen oder als ein Ansatz Fur eine neue, demokratischere
Wirtschaftsweise verstanden werden. Die Geldreformer betonen den Vorteil einer direkteren
Aktivitat der Beteiligten als Austauscher gegenuber dem herkémmlichen Markt. Sie wollen das
Marktgeschehen selbst demokratisieren. Die Kritiker sehen eher die Neueinlibung des dieser
Gesellschaft ohnehin zu Grunde liegenden Tauschprinzips (“Ich gebe dir, wenn du mir
Gleichwertiges geméass dem Marktwert fur Waren und Arbeitskraft gibst") Andere Gruppen
demokratischen Wirtschaftens kritisieren das Tauschprinzip auch praktisch.

Sie bringen in Umsonstladen, Projektgemeinschaften, Nutzergemeinschaften und Gratisringen
Geben und Nehmen in ein loseres Verhdltnis als im Tauschring.

Die Debatte zwischen Geldreformern und Kritikern von Waren und Geld soll hier in der
CONTRASTE weiter in solidarische Weise ausgetragen werden - zum Nutzen aller.

GEBEN UND NEHMEN
Tauschen gestern und heute

Vor ein paar Tagen fiel mir ein diinnes Taschenbuch in die Hand: Marcel Mauss, "Die Gabe".
Der Text wurde in seinem Todesjahr 1950 in Frankreich veréffentlicht. Mauss war ein
anerkannter Soziologe und Religionshistoriker mit umfangreichen Sprachkenntnissen. Er

berichtet Uber Formen und Funktionen des Austauschs in friihen Gesellschaften, Gber den
"Potlatsch” z.B. in Polynesien, in Samoa, in Melanesien und bei den Indianern in Nordamerika,
Uber den "kula", den exklusiven Austausch unter Indianerhduptlingen (1), Gber den Geist (hau)
der der Gabe von den Maoris mitgegeben wird, tber die ungeschriebenen, aber ritualisierten
Regeln des Schenkens und Gegenschenkens.

Von Carola Moeller, KéIn - Tauschen, Austauschen von ntitzlichen Dingen bedeutete in den
friheren Gesellschaften etwas ganz anderes, als unser heutiges Kaufen - Verkaufen, unser



heute Ublicher Warentausch. Zwischen den Clans, den Altersgruppen und Geschlechtern
wurden - oft Uber weite raumliche Distanzen - niitzliche Dinge in Uppiger Weise geschenkt. Es
sind nicht einzelne Personen, die schenken, sondern Kollektive, die sich durch das Schenken
gegenseitig verpflichten und auf diese Weise friedliche Beziehungen zueinander pflegen.
Anlasse sind z.B. Feste, Heirat, Geburt, Trauerfeiern, Spiele, Markte. Die Geschenke wurden
oftmals vorher 6ffentlich ausgestellt. Grof3ziigiges Schenken erhdht die Ehre und das Ansehen
der Schenkenden. Sie sind so zu wéahlen, dass sie auch das Ansehen der Beschenkten
erhdhen. Was das Schenken zum Tauschen macht, ist die zentrale Verpflichtung,

das Geschenk angemessen zu erwidern. Nichtbeachtung dieser ungeschriebenen Norm
bedeutet Krieg oder Tod. Das Gegengeschenk gibt es meist nicht sofort, manchmal erst im
néchsten Jahr.

Geschenke zu geben bedeutet in den friihen Gesellschaften nicht nur, andern eine Sache zum
Ge- oder Verbrauchen zu geben. Die Sache, die man empfangt, ist kein toter Gegenstand, ihr
wohnt auch in Zukunft die Absicht und die geistige Kraft der Gebenden inne. Die Gabe lost sich
nicht endgultig von den Gebenden. Der Geist der Gebenden bleibt in den Gegenstanden - im
Guten oder im Bdsen. Alle Dinge werden als Teil eines ganzheitlichen, also materiellen und
beseelten, Naturzusammenhanges begriffen. Weil die Sache selbst fiir Gebende und Nehmende
eine Seele hat, schafft sie Seelen-Bindungen.

Wir erleben das Ubrigens heute auch noch, wenn auch selten: Ein Erbstiick in der Familie wird
weitergegeben oder ein Geschenk bekommt Symbolkraft, weil es an ein gemeinsames

Erlebnis erinnert.

Alle Rechte und Pflichten um das Geben und Nehmen, schreibt Mauss, ".. bringen nur eine
Tatsache zum Ausdruck, ein soziales System, eine bestimmte Mentalitat; dass namlich alles -
Nahrungsmittel, Frauen, Kinder, Giter, Talismane, Grund und Boden, Arbeit, Dienstleistungen,
Priesteraemter, Raenge - Gegenstand der sbergabe und der Rickgabe sind. Alles kommt und
geht, als gaebe es einen immerwaehrenden Austausch einer Sachen und Menschen
umfassenden "geistigen” Materie zwischen den Clans und den Individuen, den Rangen,

Geschlechtern und Generationen."/39 (2) (3) Diese Ganzheit des Handelns und des Handels
drueckt sich auch in der Sprache z.B. der Melanesen und Papua aus, die nur ein Wort fur

"kaufen - verkaufen - leihen - zurueckgeben™ haben.

In den friihen Gesellschaften gab es ein ausgepragtes Geflhl fur den Wert von Dingen,
allerdings in ganz anderer Weise, als wir heute den Marktwert einer Ware kennen. Eben weil die
Dinge Seele, Geist und Macht der Gebenden ausdriicken, ist auch das Wertempfinden ein
anderes.

Besondere fiir die Menschen wichtige Dinge werden in friihen Gesellschaften als Zahlungsmittel
zum Austausch benutzt, sei es in Form von Muscheln, Perlen, Speeren, Eisenplatten u.a. oder
spater von gestanzten Minzen. Diese Form von in Geld ausgedrticktem Wert ist nicht
vergleichbar mit unserm entpersénlichten Umgang mit Geld und Waren, weil in den friihen
Gesellschaften der 6konomische Wert immer verkntpft ist mit der magischen Natur der Gabe.
Wert ist dort immer ein subjektiver, personlicher, kollektiver, besonderer.

"Erst unsere westlichen Gesellschaften haben, vor relativ kurzer Zeit," schreibt Mauss, "den
Menschen zu einem '6konomischen Tier' gemacht."/173 Was meint er damit?

Unsere heutige kapitalistisch-patriarchale Wirtschaftsweise basiert auf Gesetzen und Rechten,
die das individuelle Eigentum an Grund und Boden, an Gebauden und Maschinen, an
Produktnamen und Patenten schiitzt und sichert. Ohne die staatliche Garantie fiir dieses
Eigentum wirde kein Kapitalist irgendwo investieren. Die Aktionare einer Aktiengesellschaft
interessiert normalerweise nicht, wo Kapital investiert wird, was da hergestellt wird, unter



welchen Bedingungen dort gearbeitet wird, welcher Verdrangungswettbewerb auf dem Markt
betrieben wird. Der Eigentiimer ist nicht daran interessiert, wie die Menschen, die fiir ihn
arbeiten, leben, wie die Menschen, die entlassen wurden, leben. Unser taglicher Einkauf von
Lebensmitteln und Gebrauchsgegenstanden ist uns eine Mihe. Wir kampfen um die Minuten,
stehen murrend in den Warteschlangen an den Kassen. Und da trostet uns auch nicht die von
den Kassiererinnen eingeforderte gebetsmuihlenartige Floskel: "Guten Tag" ... "Einen schonen
Tag noch". Diese armselige Kontaktform fallt demnachst beim automatisierten Chipkarten-
Einkauf auch noch weg. Okonomisches Handeln ist abgekoppelt von dem sonstigen Leben,
obgleich ein Leben ohne Geldeinkommen fir Nicht-Eigentimer und isoliert Lebende nicht
moglich ist. Okonomisches Handeln ist weitgehend individualisiert, separiert und rationalisiert.
Es hat normalerweise nichts mehr mit Geist, Seele und Bedurfnissen im Leben von
Gemeinschaften, Kollektiven zu tun.

Welchen "Tausch-Wert" eine Ware, eine Dienstleistung oder eine Arbeit auf dem jeweiligen
Markt hat, ist keine Frage von Bedurfnissen und Lebensumstanden, sondern die Frage von
Kosten, Marktvorteilen und den Gewinnchancen einer Firma, von einem durchschnittlichen
Marktpreis in der Branche. "Wirtschaften" hat heute keinen dienenden Charakter mehr, sondern
die 6konomischen Wertsetzungen sind zu gesellschaftlichen Wertsetzungen geworden und
dominieren alle Lebensbereiche, dominieren die gesellschaftlichen Verhaltnisse.

Der Zusammenhang von Wirtschaften, Arbeiten und Leben ist verloren gegangen. Den Verlust
an Lebendigkeit spuiren die Menschen zunehmend. Existenzunsicherheit ist ein dominantes
Lebensgeftihl fir mehr Manner und Frauen, seitdem in der Wirtschaft laufend weniger
Arbeitskrafte benétigt werden und fur immer mehr Menschen die Entlohnung den Alltagsbedarf
fur Wohnung, Kleidung und Essen nicht mehr deckt. So ist es nicht verwunderlich, dass seit
einigen Jahren Projekte entstehen und Gruppen sich zusammenfinden, die zumindest in
Teilbereichen eigenstandige Selbstversorgung verbunden mit einem anderen Arbeiten und
Leben praktizieren und andere Formen des Tauschens erproben. Dartiber wird in
CONTRASTE standig berichtet.

Tauschprozesse und die dazugehodrenden Ordnungen sind friiher und heute zentrale Kategorien
von Wirtschaft und Arbeit, und zwar nicht nur der bezahlten, sondern - heute meist
unausgesprochen - auch der unbezahlten Arbeit. In alternativ wirtschaftenden und arbeitenden
Gruppen ist es deshalb notwendig, das Tauschen und die damit verbundenen Wertvorstellungen
neu zu gestalten.

Statt "Ware gegen Geld" wird sich vielleicht ein "Geben und Nehmen" ausbreiten, bei dem ich
heute flr meinen eigenen Gebrauch etwas nehmen kann, ohne gleich etwas zu geben, bei dem
ich etwas weggeben kann, weil ich es nicht mehr brauche, ohne gleich etwas zu fordern
(Umsonstladen), oder weil ich mit andern zusammen etwas Neues entwickeln mochte, was ich
als Einzelner nie kdnnte (LINUX). Bei den LINUX-Leuten heif3t der Grundsatz: "Flr meine
Selbstentfaltung ist die Entfaltung der Anderen Voraussetzung". Allen Tauschprozessen liegen
Wertvorstellungen zugrunde. Nicht die archaischen Lebensweisen sind auf unsere
Lebenswelten zu Ubertragen.

Vielleicht kénnen wir einige Erfahrungen von ihnen nutzen. Aber es wird unsere Sache sein,

andere Wertvorstellungen zu entwickeln und zu erproben; denn nur Uber andere Wertformen
kommen wir zu neuen Formen einer Einheit von Arbeiten, Wirtschaften und Leben. Unsere

Wertvorstellungen entscheiden tber die Qualitat unserer gesellschaftlichen Verhaltnisse.

1) Moglicherweise hat unser heutiges Wort "Kulanz" hier seinen Ursprung, reduziert auf die
Millionen, die sich die heutigen "Hauptlinge" zukommen lassen.



2) Frauen und Kinder sind in unserm heutigen Normensystem keine Objekte mehr, die
getauscht werden. In der Realitat sind sie es allerdings vielfach doch, sogar unter Einbeziehung
der Manner, wenn wir an Prostitution, den Verkauf der Ware Arbeitskraft und heute vorhandene
Zwangs- und Kinderarbeit denken.

3) Herrn Mauss kommt bei seinen Studien Gberhaupt nicht in den Sinn, nach frauenspezifischen
Tauschformen zu suchen. Wer von den CONTRASTE-Lesenden kennt hierzu Studien und
konnte dartber berichten?

"WIESENTALER"

Aktive Talente im Dreil&andereck

Der WiesenTALER Talente-Tausch-Ring TTR e.V., so unser richtiger, voll ausgeschriebener
Name, besteht als eingetragener Verein jetzt seit 15 Monaten. Doch viele unserer Talente waren
schon vorher in einem "Nichtverein" ebenso aktiv. Insgesamt kénnen wir auf circa 5 Jahre
Tauschen im Wiesental zurtickschauen.

Manfred Zahn, Schopfheim - Aus rechtlichen und haftungstechnischen Griinden vollzogen wir
den Wechsel zum eingetragenen Verein. Doch waren es nicht nur juristische Gruinde, wir wollten
vor allem auch klare Kompetenztrennungen, klare Zuteilung "wer hat was zu machen?" Und das
war gut so. Mit einem Vorstand aus erstem und zweitem Vorsitzenden, Kassier, Schriftfiihrerin,
Redaktion Markizeitung und PR, Marktorganisation und einem Vorstand fir besondere
Aufgaben haben wir klare "Amter" geschaffen: Jeder kennt seine Aufgaben, gefiihrt von einer
sehr aktiven ersten Vorsitzenden.

Im Turnus von 3 bis 4 Monaten erscheint, an alle Mitglieder verteilt, unser Organ "Marktzeitung".
Ein redaktioneller, vierseitiger Mantel, mit Informationen tber den Verein, Uber anstehende
Aktionen und Mérkte — aber auch tberregionale Mitteilungen wird vervollstéandigt durch das
eigentliche Herz der Zeitung: Angebot und Nachfrage von Waren und Dienstleistungen, meist
acht Seiten. Ungefahr 150 Angebote/Nachfragen kommen zusammen: von "Suche Brennholz"
uber "Bauchtanz", "Lomi Lomi-Massage" bis "Kurbissamen" oder "Singen von spirituellen
Liedern". Es ist eigentlich alles dabei, was im "Nicht-Tausch-Leben" auch nachgefragt oder
angeboten wird.

Wir rechnen in WiesenTalern ab. Dabei bezieht sich ein WT auf einen Euro. WiesenTaler
deshalb, weil die beschauliche Gegend hier "Wiesental” - nach einem Fluss (Wiese) genannt
wird. Formell haben wir zur Zeit 94 Mitglieder, davon sind gut zwei Drittel auch aktiv. Diese
Anzahl reicht gut aus, um von einer attraktiven "Tauschdichte" zu sprechen. Weniger als 50
wurde ich als eher kritisch bezeichnen. Aber vielleicht gibt es da ganz andere Erfahrungen.

Unter unseren 75 Aktiven wirde ich nun gut 30 Talente zu den sehr tlichtigen zéhlen, mit bis zu
20 Angeboten/Nachfragen in der Marktzeitung. Der Durchschnitt sind vielleicht drei bis vier
Angebote/Nachfragen. Es bleibt ganz bestimmt nicht bei punktuellen Tauschbeziehungen (die
gibt es auch). Tauschen ist bei uns personell und auch geografisch, bei einem Radius von ca.
30 km, weit verbreitet.

Wir sind zwar am stidwestlichsten Zipfel der Republik zuhause, doch hat dies auch seine Reize.
Basel, kaum 20 km von unserer "Zentrale" in Schopfheim entfernt, ist sehr riihrig und die Nahe



zum Elsass zeigt "Tauschfriichte". Gemeinsame Méarkte mit den Schweizern und den Franzosen
sind schon traditionelle Einrichtungen. Aber auch mit anderen Nachbarschaftstauschringen
stehen wir in regem Austausch. Das sind die "Markgraefler Zeitbdrse" und der Tauschring in
Freiburg, ca. 70 km entfernt. Ich selbst ziehe Ende dieser Woche von Schopfheim nach FR mit
(fast) ausschlief3lich Tauschringlern: Mit meinem Tauschring hier in Schopfheim -und mit den
Freiburgern zum Ausladen dort. Klasse, was? Ein anderes beeindruckendes Beispiel von
"Dichte" im eigenen Verein: Unsere Vorsitzende konnte ihre Hochzeit vor zwei Jahren fast
komplett mit Tauschring-Waren und Dienstleistungen bestreiten.

Wie wir uns weiterentwickeln? PR-Arbeit, Werbung machen, Menschen ansprechen. Die Arbeit
wird nicht weniger, sie kdnnte wahrhaftig noch dichter sein. Vor allem mussen wir uns im ganz
offiziellen Vereinsleben der Stadt noch besser positionieren. Wir wollen nicht am Rande stehen,
sondern uns noch deutlicher, 6ffentlicher prasentieren. In den letzten Jahren hatten wir immer
wieder auch einen Infostand auf dem hiesigen Wochenmarkt.

Der Zulauf zu den Tauschringen passiert vor allem antizyklisch zur echten Wirtschaft drauf3en.
Wenn es dort bergab geht, geht es bei uns aufwarts. Ist ja auch logisch, wenn unten das Geld
fehlt, ersetzt das eine so genannte "Nachbarschaftshilfe" oder auch die Notgemeinschaft - und
das sind die Tauschringe, zweifellos. Ob und wie sich ein Regiogeld hier entwickeln kann und
wird, kbnnen wir derzeit noch nicht absehen. Da sind wir noch am rantasten, informieren und
Uberpriifen, bewerten.

Ein wichtiger Punkt, den ich nicht vergessen will, sind die zwischenmenschlichen Beziehungen,
die in unserem Tauschring entstanden und auch gepflegt werden. Dies halte ich in unserer
unpersonlichen Informationswelt fir &ul3erst wichtig. Einfach treffen, reden, sich austauschen,
sich mit seinen Talenten in kleinem Rahmen — 6ffentlich - zeigen. Das schafft Vertrauen,
Anerkennung und ein gesundes Selbstwertgefuhl. Gut so!

MARKTWIRTSCHAFT IN GOMMERN
Praktaten, das sind Brakteaten fiir praktische Taten

Viermal im Jahr wird das grof3e bunt bemalte Blechtor in der Knickstrasse in Gommern bei
Magdeburg weit gedffnet. "Heute Tauschmarkt” steht dann in auffélligen Buchstaben auf einer
grof3en Tafel und lockt zwischen 12 und 16 Uhr die Leute in den griinen Hof mit dem Baum
zwischen alten Backsteingebauden. Manche haben tber 200 km zurlickgelegt, viele sind auch
aus der Region.

Die meisten kommen regelmafig, einige neue Gesichter orientieren sich erst mal und werden
bald von der Marktleitung angesprochen und eingewiesen.

Friedemann Barthels, Gommern - Tische werden aufgebaut, Waren ausgebreitet, Angebote und
Nachfragen an die grol3e Litfasssaule geheftet und studiert. Da gibt es Nachfragen zu
Autoreparaturen, Lebensmitteln, Putzhilfen, Leihwerkzeugen und vielen anderen Dingen, alles

naturlich fur Praktaten. Geboten werden Massagen, Supervision, Gartenplanung, Fenster
putzen und Baumschnitt, alles in allem etwa ein gm bespickt mit kleinen und grof3en
Zetteln.

Bei der Marktleitung an einem Tisch am Eingang werden zu Beginn die Kontozettel abgeholt,
wobei die Marktgebihr von 7 Praktaten pro Konto von Erwachsenen und 4 Pr von Kindern
eingetragen werden. Eine Handlerin l&sst sich gleich noch inre Werbepramie von 10 Pr vom



offentlichen Konto gutschreiben, denn sie hat eine neue Marktfrau geworben, die heute zum
zweiten Mal da ist.

An den Marktstanden herrscht schon reges Treiben, es wird gefeilscht, getauscht, gekauft und
erzahlt. Hier werden die meisten Geschaéfte getatigt. Naturalien, Kleinhandwerk und Kunst laufen
fast immer, Trodel kaum. Der Honigmann kommt etwas spéter und ist gleich von vielen K&aufern
umlagert, denn Honig ist immer knapp. Der Redakteur von der Lokalzeitung macht ein paar
Fotos und befragt die Marktleute. Antje und Friedemann Barthels leiten den Tauschmarkt auf
diese Weise seit 1996. Nach dem 31. Markt ist die anfangs beléchelte Initiative heute eine
anerkannte Institution in der Region, wenn auch fiir viele Gommersche noch immer recht
exotisch. Die meisten Menschen hier brauchen lange fiir Neues, aber wenn die richtigen Leute
es akzeptiert haben, funktioniert es prachtig.

Was unterscheidet nun diese Komplementarwahrungsinitiative von anderen?

Hauptséachlich drei Dinge:

1. ein minimierter organisatorischer Aufwand,

2. die Bundelung der Hauptaktivitaten auf den Markten

und

3. die Organisations- und Entscheidungsstruktur.

Die Kontofuhrung wahrend der Méarkte passiert auf einfachen Zetteln durch die Marktleute
selbst. Es gibt kein Bankgeheimnis. Durch wechselseitige Unterschrift auf dem Konto des
Geschaftspartners mit Angabe der Kontonummer sind stichprobenartige Kontrollen méglich.
Missbrauch wurde bisher noch nicht beobachtet. Die Konten werden von der Marktleitung
aufbewahrt, die auch die Umlaufgebtihr zugunsten des 6ffentlichen Kontos einzieht.
Zwischen den Méarkten wird mit Schuldscheinen bezahlt, die nur zu den Mérkten gebucht
werden. Das spart nervige Kleinarbeit.

Der Arbeits- und Materialaufwand fur die Organisation wird allen Helfern mit dem Richtwert von
10Pr/Stunde vergutet, Euro-Ausgaben werden in Praktaten ausgeglichen (2Pr=1 EUR). Die
Marktgebihren und der "Schwund" (Umlaufgebtihr) reichen aus, um diese Kosten (ca. 200
Pr/Markt) abzudecken, so dass keine Fremdfinanzierung auf Eurobasis nétig ist. Das garantiert
eine grof3e Unabhéangigketit.

Die Mérkte ermoglichen allen, die potentiellen Geschéftspartner vor der ersten Transaktion zu
beobachten und kennen zu lernen. Das hilft die Schwelle zu Gberbriicken, die sonst leicht den
Handel verhindert. Die Vielfalt der Angebote und der friedlichen Menschen erzeugt eine gute
Atmosphaére. Es lohnt sich, grol3ere Mengen Waren fir den Markt zu produzieren und auch
einen langeren Weg auf sich zu nehmen, denn alle sind gleichzeitig Handler und Kéufer. Und es
macht einfach Freude, einen schénen Stand mit seinen Waren zu gestalten, denn die Resonanz
kommt direkt an.

Der Tauschmarkt wird von der Struktur her gefuhrt wie ein privater Familienbetrieb.
Geschétftsfilhrer sind das Ehepaar Barthels, Grof3familie und Freunde helfen mit. Durch groR3e

Transparenz und eine intensiv gepflegte Diskussionskultur werden Entscheidungen vorbereitet
und dann effizient und sozusagen autoritdr umgesetzt.

Dies funktioniert bisher so gut, dass noch niemand probiert hat, dies zu &ndern. Der Aufwand an
Zeit und Nerven fur die Organisation bleibt so in Grenzen. Er wird neben der Vergiitung in
Praktaten durch die Kontakte, die Anerkennung aber auch die immer neue Spannung beim
Verfolgen dieses Experimentes ausgeglichen.

Ganz nebenbei passieren ganz interessante Dinge, z.B.:



* Durch das Erleben dieses mit etwas iber 100 Konten durchaus noch iberschaubaren
Experimentes setzt eine sinnlich erfahrene Alphabetisierung in Sachen Wirtschaft ein. Alle
erleben sich als Unternehmer, missen den Wert ihrer Arbeit einschatzen und verhandeln.
Mehrere Existenzgrindungen gelangen bereits nach diesem Training im geschitzten Raum.
Ideen wie die Umlaufgebtihren auf Guthaben werden oft diskutiert und in ihrer Wirkung getestet.
* Kinder erfahren den Zusammenhang zwischen Arbeit und Kontostand als Marktleute ganz
direkt. Sie sind oft die selbstbewusstesten Handler.

* Der Wert von sonst unbezahlten und wenig geschétzten Hausarbeiten wie Abwasch oder
Essen kochen verandert sich schlagartig mit ihrer Verguitung. Pl6tzlich ist die Kiiche ein
gefragter Ort.

* Es wachst ein Netzwerk aus Leuten, die sich kennen, schéatzen und auch auf3erhalb der
Markte gegenseitig unterstitzen. Viele kommen mehr der Atmosphére und der guten Gesprache
und Kontakte, weniger der Waren wegen. Die Praktaten entwickeln sich zur
Beziehungswahrung.

Mehrere Erfahrungen lassen sich inzwischen verallgemeinern:

1. Grof3e Ungleichgewichte in der Verteilung der Guthaben schaffen Blockaden, Gleichmacherei
blockiert jedoch die leistungsfahigsten Marktleute. Dieses Spannungsfeld muss standig
austariert werden, um Stagnation zu vermeiden. Vor allem stagnierende Konten sind Marktkiller.
2. Eine neue Kultur des Leihens und Schenkens muss sich parallel als notwendiges Instrument
des Ausgleichs entwickeln.

3. Eine Umlaufsicherung auf die Guthaben wirkt schon bei 1% Schwund pro Markt enorm
kreativitatsfordernd. Der psychologische Effekt scheint dabei bedeutend stérker zu sein alsder
reale Verlust.

4. Die héarteste Nuss ist das bis in die tiefsten Regionen des Bewusstseins verankerte
herrschende Wirtschaftssystem. Es braucht viel Reflexion, damit der Wunsch nach
leistungslosen Einnahmen sich nicht ganz unauffallig wieder einschleich, und das

interessanterweise bei den ca. 10% an Geldtheorien interessierten ebenso wie bei allen anderen
Marktleuten.

Zu den Perspektiven:

In den 8 Jahren seines Bestehens ist eine grofRe Gruppe von Leuten entstanden, die sich mehr
oder weniger spielerisch mit dieser alternativen Art zu wirtschaften vertraut gemacht haben. Das

so gewachsene Vertrauen in die Praktaten und die Kompetenzen sind so weit gediehen, dass
theoretisch der nachste Schritt zu einer Regionalwdhrung mdglich wére. Andererseits haben wir
die Erfahrung gemacht, dass es gut ist, langsam zu wachsen und niemandem etwas
aufzupfropfen. Wir sind uns sicher, die Expansion des Tauschmarktes kommt von ganz allein,
wenn die Not wirklich dazu zwingt. In diesem Bewusstsein halten wir die Augen offen und bauen
bedachtig weiter mit Praktaten an unserem Netzwerk flr praktische Taten.

DER TAUSCHRING LETS-AUGSBURG
Ins soziale Geschehen eingreifen
Im Jahr 1996 setzte sich unser Griindervater Karl Sander mit einigen Freunden zusammen und

beschloss, einen Tauschring (TR) auf LETS-Basis zu griinden. Nach dreijahriger flei3iger
Aufbauarbeit bestand der TR aus 250 Mitgliedern.



Sven Heinzl, Augsburg - Zu diesem Zeitpunkt lief die komplette Verwaltung immer noch auf
einem Uralt-DOS-Programm. Wir entschlossen uns dann, ein professionelles
Verwaltungsprogramm und einen leistungsfahigen PC an zu schaffen. Nach muhevoller
Kleinarbeit und Aussortierung aller Karteileichen lauft LETS-Augsburg mit allen verbliebenen
aktiven Mitgliedern sehr gut. Mittlerweile haben wir wieder ca. 250 Mitglieder - davon sind aber
fast alle richtig aktiv.

Wir haben die Erfahrung gemacht, dass eine tauschwillige Gruppe nicht zu klein sein darf.
Ein Beispiel:

In einer an Augsburg angrenzenden Kleinstadt griindete sich auch ein Tauschring, der
insgesamt rund 25 Mitglieder umfasste. Im Laufe der Zeit kannten sich diese aber persoénlich so
gut, dass die Tauschleistungen im privaten Bereich OHNE Zuhilfenahme des TR's abgewickelt
wurden. (Prinzipiell ist das eine sehr erfreuliche Entwicklung, denn durch den TR sollen ja
Kontakte/Freund- und Bekanntschaften gekniipft und die herrschende Anonymitét im
stadtischen Bereich Uberwunden werden. Fir TR-Verantwortliche, die sich bemihen, ist das
aber eher schwer zu handhaben). Letztlich fuhrte es dazu, dass sich dieser TR an LETS-
Augsburg angliederte und seinen Mitgliedern somit ein wesentlich grol3eres Angebot bieten
konnte. Wahrscheinlich wird ein TR erst ab rund 100 Mitgliedern richtig interessant.

Naturlich bleibt es auch in unserem TR nicht aus, dass viele Tauschleistungen durch
entstandene Bekannte oder Freundschaften im Hintergrund ohne Zuhilfenahme des TR
zustande kommen. Und wir begriif3en diese Entwicklung. Leider entzieht es sich unserer
Kenntnis, in welchem Umfang diese Transaktionen ablaufen.

Parallel dazu wird nattrlich viel tiber den TR getauscht. Die Umsétze lassen sich schlecht in
Zahlen messen, aber die Tendenz ist stark steigend. Schneller steigend, als die Zahl der
Neumitglieder, was darauf schlie3en lasst, dass immer haufiger zum TR gegriffen wird, um
Bedurfnisse zu befriedigen.

Aber bei "nur" 250 Leuten ist das Angebot natirlich begrenzt. So bietet es sich an, dass mit
umliegenden TR's getauscht wird. Das funktioniert problemlos, da die Abwicklung tber
AulRenhandelskonten lauft und sich die beteiligten TR's einmal jahrlich zum Kontenabgleich
treffen. Die Vernetzung findet auch im Internet statt, wo mehrere Plattformen zur
Zusammenarbeit zur Verfigung stehen.

Die Entwicklung in den letzten Jahren zeigt, dass die gesellschaftliche Schieflage in
Deutschland nicht von den Politikern geradegertickt werden kann (wer hat das auch schon
erwartet?). Dadurch haben sich viele verschiedene Strémungen und Organisationen gebildet, zu
denen natirlich auch die Tauschringe zahlen.

LETS Augsburg ist sich seiner sozialen und auch politischen Aufgaben bewusst und versucht

mit mehreren Projekten ins Geschehen einzugreifen: Zusammen mit der Stadt Augsburg wollen
wir einen gemeinsamen augsburgweit geltenden "Fuggertaler” initieren. Das allerdings
scheiterte bisher an den Stadtoberen.

Des weiteren sind wir Mitglied im Augsburger Sozialforum, welches als Vernetzungsplattform
und Sprachrohr aller sozial téatigen Verbéande ins Leben gerufen wurde. Ein weiterer
Schwerpunkt liegt in der Sensibilisierung unserer Mitglieder im Bereich Geld. Dabei stiitzen (und
untersttitzen) wir uns auf die Thesen von Silvio Gesell, Bernard Lietaer und Margarete Kennedy.



Wie die Entwicklung in Zukunft weitergeht ist schlecht vorhersagbar. Aber eins steht fest: Da wir
weder an politische noch gesellschaftliche Konventionen gebunden sind und keine
Scheuklappen tragen, sind wir sicher in der Lage, je nach Bedarf schnell zu reagieren. Sei es
auf dem Gebiet des Regionalgeldes, der Geldreform oder anderer Entwicklungen. Wir sind
bereit!

Sven Heinzlist Leiter des LETS-Augsburg

(Der Artikel gibt die Meinung des Verfassers wieder und muss nicht zwingend die Meinung aller
Mitglieder sein)

GEGENSEITIGE HILFE

Was ist tauschen ?

Tauschen ist: "Du gibst mir was - ich geb dir was." Das ist aber zu ungenau. Bei dem Tausch,
den wir alle kennen und der sich in den letzten 200 Jahren durchgesetzt hat, heif3t es: "Ich gebe
dir genau das, was du mir gibst." Was als Vergleichsmalf3stab dient, ist der Wert. Das Geld dient
hier als Mal3 der Warenwerte und Malf3stab der Preise, auch als Zahlungsmittel. Wer die Geld-
und Warensprache kann, braucht dartber hinaus kaum menschlichen Kontakt, um an die
gewtunschten Dinge und Dienste zu kommen.

Hilmar Kunath, Redaktion Hamburg - Die wirtschaftliche und gemeinschatftlich-gesellschaftliche
Verbindung der Menschen wird heute Uberwiegend Uber den Markt, Gber die dort stattfindenden
Austauschbeziehungen hergestellt. Getauscht wird nur zwischen Menschen, die sich nicht ein

einer gemeinsamen Produktions- und Lebenseinheit befinden. Unter Freunden oder in einer
Familie z.B. braucht nicht getauscht zu werden, auch wenn heutzutage hier die
Warenverhéltnisse vielfaltig eindringen. (“Wenn ich eine Zwei schreibe, bekomme ich von Papa
10 Euro.”) Wenn die Menschen keine zusammen produzierende und wirtschaftende Einheit
bilden, mussen sie die hergestellten Dinge als Waren austauschen. Der gesellschaftlich
nutzliche Charakter ihrer privat hergestellten Waren reguliert sich in den zahllosen
Austauschakten auf dem Markt. Menschen kénnen diesen Aquivalententausch, also etwa
gleiche Arbeitszeiten von gesellschaftlicher Durchschnittsproduktivitdt werden ausgetauscht,
recht "streng" betreiben. Oder sie tauschen auch grof3ziigiger, wie durchaus in etlichen
Tauschringen: Die Beteiligten tauschen hoffentlich wirksam, brauchen dazu wenig
menschliche Kontakte, haben kaum Verabredungen getroffen; schon gar nicht produzieren sie
miteinander. Der allergrof3te Teil der Produktion ist in der Hand von Kapital, fern von allen
Aktiven der Tauschringe. Eine Wiederaneignung von Produktion erscheint utopisch, es will
zunachst auch fast keiner.

Das ist ein Vorteil des Tauschringes: Da sich ein gro3erer Teil der Beteiligten kennt, so wie
friher auf dem Dorf, ist der menschliche Kontakt nicht so anonym und fremd, wie z.B. in einem
Supermarkt. Aber solange der Tausch und nicht dartiber hinaus getroffene Verabredungen die
Beziehungen bestimmt, bleibt der Tauschring ein die Warengesellschaft erganzender Teilmarkt.
Genau das wollen die allermeisten Beteiligten auch. Wie auf den Flohmaérkten wird in den
direkteren, personlicheren Beziehungen im Tauschring die grundlegende gesellschattliche
Beziehung des abstrakten Tausches neu eingedibt.



Fur Menschen, die die globale Privatproduktion mit all inren Folgen fir Mensch und Natur, fir
die beste aller menschlichen Moglichkeiten halten, ist das auch gar kein Problem.

Es bleibt die Frage, ob Tauschringe einfach nur "marktreparierende Veranstaltungen" sind, oder
ob Menschen, wenn sie denn wollen, die gegenseitigen Hilfen weiter intensivieren und
humanisieren kénnten. Sind Tauschringe also im Sinne eines basisbestimmten, demokratischen
Wirtschaftens entwicklungsfahig?

Eine andere Form des Gebens und Nehmens wird neuerdings in den ca. 20 Umsonstléaden
praktiziert. Es gibt inzwischen ein paar tausend Nutzerlnnen. Es wird dort auch zunachst nicht
miteinander produziert. Von daher bleibt das ebenfalls begrenzt. Aber jede, die etwas Ubrig hat,
gibt es in ein gemeines Lager. Und wer es bendtigt, kann es in begrenzter Menge fur den
personlichen Gebrauch umsonst abholen - drei Teile pro Besuch. (Siehe CONTRASTE-
Schwerpunkt Januar 2004!) Hier werden in einer Gesellschaft, in der fast alles zur Ware
geworden ist, die Dinge mal versuchsweise als bloR3e niitzliche Dinge behandelt. Geben und
Nehmen sind in diesem Austausch nicht direkt aneinander gekoppelt. Es ist eben kein
"Tauschladen”. Menschen kdnnen je nach Bedurfnis, mehr nehmen oder mehr geben. Aber es
kann natirlich nur genommen werden, was andere vorher gebracht haben. Vieles Nutzliche wird
einfach weggeworfen, einfach um standig etwas Neues zu kaufen. Das Stichwort "Zu schade
zum Wegwerfen" versteht eine Mehrheit der Menschen, auch wenn es einige zur gewohnten
Schnappchenjagerei ausnutzen.

Die Umsonstladenpraxis 6ffnet erkennbar einen Erfahrungsspielraum fiir weitere Projekte der
gegenseitigen Hilfe, wie zum Beispiel ein Kleinmdbellager, Freie Software-Gruppen,
Fahrradselbsthilfe, Umsonst-Kino, Gartengruppen usw. Alles ist méglich, was Menschen in
einen Kreis gegenseitiger Hilfen geben wollen. Es bestiinde aber auch die Moglichkeit, dass
Tauschring-Aktive zusatzlich einen Umsonstladen aufbauen...

ZEIT-TAUSCHRING FRANKFURT NORDWEST

Tauschinitiativen fullen eine Marktlicke ...

Gudrun Born, Frankfurt - ... denn die einst selbstverstandliche Familien- und Nachbarschaftshilfe
funktioniert nur noch selten. Organisierter Hilfetausch schafft ein partnerschaftliches Verhaltnis
zwischen Gebenden und Nehmenden. Er schiitzt vor Ausnutzung von Hilfsbereitschaft und
bewahrt bei eigenem Hilfebedarf vor der gefirchteten Bittstellerrolle. Vielleicht machen gerade
diese "Nebeneffekte" Tauschinitiativen fir viele anziehend?

Erfahrungen: Unsere Mitglieder gehtren unterschiedlicher Altersstufen, Nationalitaten und
Weltanschauungen an. Sie bringen neben Idealismus und auf dem Hintergrund ihrer
personlichen und beruflichen Erfahrungen die Bereitschaft zu tiberschaubarem Engagement mit.

Wir begrenzen unsere Initiative bewusst auf wenige angrenzende Stadtteile, ums sie
Uberschaubar zu halten. Rund 60 % unserer 165 Mitglieder sind zur Mitarbeit bereit, die anderen
fordern die Initiative mit inrem Beitrag, der bei 1 EUR pro Monat liegt. Dreimal jahrlich laden wir
zum gegenseitigen Kennenlernen und - wenn nétig — zur Abstimmung Gber notige
Veranderungen zu Treffen (mit Tauschmarkt) ein, die immer gut besucht sind.



Eine gute Organisation bringt Menschen in Kontakt, die sich zuvor fremd waren. Einzelheiten
ihres Engagements regeln sie untereinander, wobei sich die Mdglichkeiten nach Angebot und
Nachfrage richten. Wir beziehen auch die Weitergabe kleinerer Gegensténde und den Verleih
von technischen Geraten mit ein (z.B. Bohrmaschine, Sackkarre, Gartengeréte usw.)

Hilfetausch braucht Vertrauen und das muss langsam wachsen. Den meisten féllt es leichter, zu
helfen als um Hilfe anzufragen. Deshalb bleibt es ein Dauerauftrag, daran zu erinnern, dass ein
Tauschring vom Geben und Nehmen lebit.

Wir haben keine Burordume, die Kontakte laufen tber eine zentrale Telefonnummer und
Adresse. Organisatorischen Aufgaben hat das achtkopfige Leitungsteam unter sich aufgeteilt, es
stimmt sich etwa 4 x jahrlich in Teamgesprachen ab und plant Termine voraus. Wir haben nicht
vor, die Initiative nennenswert zu verandern oder erweitern.

TALENT-TAUSCHRING ULM

CONTRASTE: Wie viele formelle Mitglieder braucht ein Tauschring nach eurer Erfahrung, um
eine attraktive "Tauschdichte" zu ermdglichen?

Talent-Tauschring: Ich denke mit bereits 30 Mitgliedern, die aktiv tauschen passiert schon viel.
Leider ist in allen Tauschringen ein grol3er Anteil an Mitgliedern dabei, die nur sehr selten oder
gar nicht tauschen. Der Anteil aktiver Tauscher dirfte in den verschiedenen Tauschringen
zwischen 10% und 50% liegen.

CONTRASTE: Wie hoch ist bei euch etwa der Anteil der fur den Tauschring Aktiven zur
Gesamtzahl der Mitglieder?

Talent-Tauschring: Zu unseren regelmaiigen Orga-Treffen kommen ca. 10% der
Mitgliedskonten (wobei bei uns auch ganze Familien hinter einem Konto stehen kdnnen und wir
daher bei einer Zahl von etwa 90 Konten deutlich mehr Mitglieder haben). Das sind zu 2/3
Leute, die regelmafig kommen und das restliche Drittel sind Gelegenheitsbesucher oder
Neumitglieder, die mal reinschnuppern wollen. In der Organisation sind zwischen etwa 5 Leute
tatig, dazu kommen Helfer fur Veranstaltungen, etc.

CONTRASTE: Gibt es bei euch eher eine Tendenz dazu, dass Menschen mehr direkten Kontakt
miteinander aufnehmen und sich gegenseitig helfen? Oder bleibt es eher bei der formellen und
punktuellen Tauschbeziehung?

Talent-Tauschring: Meistens entstehen die Kontakte durch einen ersten Tausch. Und haufig
entstehen daraus gute Bekannt- oder sogar Freundschaften. Im Kreis der aktiven Tauscher lauft

auch viel tber Mundpropaganda und nicht mehr tber die Zeitung. Man sieht sich, man redet
miteinander, man berichtet Giber Tauschvorgénge - dadurch entstehen neue Tauschvorgange

und neue Bekanntschaften.

CONTRASTE: Seht ihr praktische Auswirkungen der Zusammenarbeit zwischen verschiedenen
Tauschringen?



Talent-Tauschring: In manchen Bereichen, vor allem Ubernachtungen, ist die Zusammenarbeit
zwischen den Tauschringen und der Tausch Uber die eigenen Grenzen sehr praktisch. Das
eigene Angebot kann dadurch deutlich erweitert werden.

CONTRASTE: Wie wollt inr euch weiter entwickeln ? Wollt ihr einfach ein tbersichtlicher
Tauschring bleiben?

Talent-Tauschring: Das wollen wir in jedem Fall.

CONTRASTE: Mochtet ihr euch einem Ansatz fur Regionalgeld bzw. der geldreformerischen
Bewegung anschlie3en, oder habt es schon?

Talent-Tauschring: Ich denke, Tauschringe und Regiogeld sind, auch wenn sie auf den ersten
Blick viel gemeinsam haben, zwei vollig unterschiedliche Dinge, die man nicht miteinander
vermischen sollte.

CONTRASTE: Oder seht ihr euch eher als ein Ansatz von demokratischem Wirtschaften, der die
gegenseitige Hilfe Uber das Tauschen hinaus weiterentwickeln mochte?

Talent-Tauschring: Fur 99% der Mitglieder steht in der Regel das Tauschen im Vordergrund.
Meist sind es nur Einzelpersonen, die sich intensiv mit grolderen Zusammenhéngen
auseinandersetzen, so auch bei uns.

TAUSCHRING KARLSTADT, FRANKEN

Von Annette Mueller, Karlstadt - Vielen Dank fiir das Interesse am Tauschring Karlstadt. Uns

gibt es jetzt seit April 2000. Seitdem haben wir uns etwas mehr als verdoppelt, Tendenz
momentan rasant steigend. Die wirtschaftliche Situation macht sich bemerkbar. Insgesamt kann
ich sagen, dass es sehr viel Spal? macht zu tauschen, weil es so eine personliche, soziale
Sache ist. Bei einer Anzahl von gut 25 Mitgliedern ist eine solche Menge an nutzlichen
Fahigkeiten vorhanden und ich finde, es macht Mut die eigenen Fahigkeiten auch zu erkennen
und anzubieten.

Vielleicht ist die Welt irgendwann sogar so reif, dass es gar nicht mehr nétig ist, Konten zu
fihren und das Tauschen auf irgendeine Art aufzurechnen, weil dann das Vertrauen grol3 genug
ist, dass alles was ich gebe zurtick kommt, und das fur alles was ich nehme, irgendwann
irgendwer etwas von mir fordert.

In unserem Tauschring gibt es momentan 21 formelle Mitglieder, inklusive Partnern und Kindern
41. Erfahrungen mit mehr Mitgliedern habe ich noch nicht, Jedoch habe ich das Gefiihl, eine
Gruppe sollte nicht zu untbersichtlich oder anonym werden. Unsere Groesse finde

ich gerade recht belebend, es gibt vielfaltige Angebote und man kennt sich noch. Mehr als 50
Mitglieder fande ich glaub ich zu grof3, aber das misste man austesten.

Der Anteil an Aktiven schwankt. Am Anfang waren es vielleicht einmal 60%, zeitweise weniger,
momentan sind wir bei 80-90% Aktiven. Es gibt sicherlich beides, nur formelle
Tauschbeziehungen, als auch personliche Kontakte tber den Tauschring hinaus. Die Tendenz
geht wohl eher zu einem personlicherem Kontakt und letztes Jahr z.B. hatte sich unser altestes
Mitglied den Arm gebrochen und einige aus dem Tauschring haben ausgeholfen. Es liegt auch



einfach an den Menschen, die bei uns wirklich sehr unterschiedlich sind. Mit manchen kann man
besser als mit anderen und manche werden Freunde. Wir haben keine Erfahrung in der
Zusammenarbeit mit anderen Tauschringen. Es gab einen Versuch der Anndherung an eine
benachbarte Initiative, aber bis jetzt gab es noch keine gemeinsamen Tauschaktionen.

Politische Forderungen der Berliner Tauschringe

(fir den Bundeskongress "Anders arbeiten oder gar nicht - Politische und rechtliche
Rahmenbedingungen des Dritten Sektors" vom 23.4-25.4.99 an der Humboldt-Universitéat zu
Berlin.

Tauschringe ausbauen!

Ausbau und Férderung von Tauschringen starkt die lokale Okonomie und den sozialen
Zusammenhalt Primare Ziele der Tauschringe sind die Starkung und der Erhalt lokaler
Strukturen im sozialen und gesellschaftlichen Bereich und im Bereich der lokalen Okonomie.
Tauschringe leisten einen wichtigen Beitrag fur notwendige Umorientierungen. In Bereichen der
Nachbarschaftshilfe, der sozialen und 6konomischen Selbsthilfe, der Gemeinwesensentwicklung
und des nachhaltigen Wirtschaftens sind Tauschringe Modellprojekte fiir den anstehenden
Reformbedarf in der Gesamtgesellschatt.

Besonders das neue Verhdltnis von Arbeit und Leben, wie es in den Tauschringen gelebt wird,
kann in Zeiten steigender Erwerbsarbeitslosigkeit als vielversprechende Zukunftsstrategie
gelten. Denn unabhéangig von den bestehenden Kriterien des Arbeitsmarktes kdnnen hier eigene
Fahigkeiten entdeckt und fir sich und andere nutzbar gemacht werden.

Kopf und Handarbeit, sogenannte Frauen- und Mannerarbeit, angeblich weniger qualifizierte
Arbeit und héher qualifizierte Arbeit werden neu eingeordnet. Die Ubliche Existenzsicherung
durch Erwerbseinkommen wird in den Tauschringen ergénzt um eine Existenzsicherung, die
sich auf soziale Beziehungen, Vertrauen und Solidaritat griindet. Zwischen Erwerbsarbeit auf
der einen und rein ehrenamtlicher, unentgeltlicher Arbeit auf der anderen Seite prégen so die
Tauschringe ein eigenes, wegweisendes Verhaltnis von Arbeit und Leben.

Forderungen:

* Tauschringe mussen als gemeinntzige Initiativen ohne gewerbliche Interessen, die Arbeit in
den Tauschringen als freiwilliges Buergerengagement anerkannt werden.

* Als Form burgerschaftlichen Engagements missen Tauschringe staatliche (kommunale)
Forderung erfahren. Zur Unterstiitzung unserer Arbeit fordern wir die Bereitstellung von RAumen
und eine Anschubfinanzierung neu entstehender Tauschringprojekte. Auch fur die laufende
Organisationsarbeit (Offentlichkeitsarbeit, Mitgliederbetreuung, ...) und fur die Uberregionale
Vernetzung der Tauschringe untereinander benétigen wir staatliche (kommunale) Unterstutzung.
Uber die materielle Férderung hinaus winschen wir uns auch eine ideelle Unterstiitzung durch
die Kommunen (Sozialamter und Buergerburos konnten sich etwa an der Werbung fir die
Tauschringe beteiligen).



* Die Verfugbarkeitsregelung nach SGB Il darf auf freiwillige, unentgeltliche Arbeit nicht
angewandt werden. Diese Regelung wird derzeit von der Bundesanstalt fur Arbeit so
interpretiert, dass z. B. jemand, der mehr als 15 Stunden wochentlich ehrenamtliche Arbeit
leistet, keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld oder -hilfe hat. Das Gesetz sollte um eine
Durchfiihrungsverordnung ergéanzt werden, die klarstellt, dass Tatigkeiten in
gemeinwohlorientierten, Non-Profit-Initiativen von dieser Regelung ausgenommen sind.

INTERVIEW: HEIDEMARIE SCHWERMER

Tauschring-Erfahrungen und das Gib-und-Nimm-Spiel

CONTRASTE: Heidemarie, du hast von diesem Haus erzahlt, in dem ihr als Tauschring, als
"Gib-und-Nimm-Zentrale", unterkommen konntet. Dort konntet ihr eine Reihe Aktivitaten
durchfuhren, die eigentlich Uber die Tauschring-Aktionen hinausgegangen sind. Kannst du das
etwas ausfuhren?

Heidemarie: Immer wenn jemand in den Tauschring kam und eine besondere Gabe mitbrachte,
zum Beispiel Trommeln, Schreiben... konnte das dort vor Ort gleich angeboten werden. Wir
haben Hausaufgabenhilfe gemacht. Wir haben jeden Tag zusammen gekocht. Ich hab Leute
beraten. Wir haben getanzt, wir haben vorgelesen. Wir hatten eine Nahmaschine da, damit
wurde genaht. Es war eine Friseurin da, die hat Haare geschnitten. Also, es fand alles statt, was
man sich als gemeinsame Tatigkeit vorstellen kann. Es war wirklich ein eifriges Kommen und
Gehen. Ich war rund um die Uhr vier Jahre mit >2<Gib und Nimm Heidemarie: beschaftigt.

CONTRASTE: Die Téatigkeiten wurden nicht einfach nur angeboten in einer "Marktzeitung",
sondern sie fanden dort statt?

Heidemarie: Also nebenher - es war natdrlich auch in den Zeitungen, in der Liste. Aber
aufRerdem hat sich dies ergeben, dass wir eben so viel Gruppendynamik dabei hatten. Es war
schon schon einerseits. Und jetzt kommt der Punkt, wo du nachgefragt hast, weshalb es das
nicht mehr gibt. Ich habe beobachtet, dass die Leute wirklich gerne gekommen sind. Aber kaum
hatten sie etwas Anderes, z. B. eine Arbeit, da waren sie weg. Die Arbeitslosen haben nicht

dieses jetzt als eine Alternative, als eine neue Lebensform gesehen, sondern sie haben immer
dem Alten nachgetrauert und wollten das Alte. Sobald eine Arbeit auftauchte, waren sie weg
vom Fenster.

CONTRASTE: Haben die Leute sich verabschiedet ohne Punkt und Komma? Oder habt ihr noch
einen loseren Kontakt verabredet?

Heidemarie: Also, ich habe schon noch einige Kontakte... nach Jahren. Meine ganzen Kontakte,
die ich habe, sind tiber Gib und Nimm entstanden.

CONTRASTE: Aber das sind keine Gruppenkontakte untereinander mehr gewesen?
Heidemarie: Nein, sie hatten ja keine Zeit mehr! Aber was mich so gestort hat, ist, dass das

Andere immer alles wichtiger war. Das beobachte ich immer wieder. Gib und Nimm ist fur die
Leute erst mal keine Alternative. Die Leute sagen: "Wieso, ich brauchte doch nur jemanden, der



fur mich tapeziert..." Sie sagen: "Ich hab doch das, was ich brauche bekommen, nun ist es
fertig."

CONTRASTE: Sie haben ihre Aktivitat nicht als Schritt in Richtung eines direkten Wirtschaftens
gesehen, sondern wollten sich ein paar nitzliche Tatigkeiten organisieren und wenn das erfuillt
war, dann war es zu Ende?

Heidemarie: Ja, meistens. Aber da kommt noch was Anderes dazu.

Es gab sehr viele Menschen bei uns, die, bisher "Randfiguren” waren, die nirgendwo sonst
unterkamen, weil sie zum Teil psychische Probleme hatten. Es gab auch etliche, die

sagten z. B., ich kann wunderbar mauern, und dann konnten die das gar nicht. Dann waren die
Leute frustriert, die diese Dienste flr sich rausgesucht hatten. Dann waren die nach dieser
Erfahrung oft auch gleich weg. Die Frustrationsschwelle von etlichen war total gering.

Das beobachte ich Uberall. Ich bin ja viel rumgekommen und habe sehr, sehr viele Tauschringe
besucht. Ich hab damals ganz viele Tauschringe mitgegriindet. Jetzt untersttitze ich natirlich die
Tauschringe auch, weil ich sage, ein Tauschring ist ein Anfang. Da erlebe ich immer wieder,
dass die Leute frustriert sind, dass sie schnell sagen, es klappt ja nicht, weil die Leute, teilweise
nicht die nétigen Fahigkeiten haben, oder weil sie schwierige psychische Probleme haben.
Damit wollen sich andere dann auch nicht abgeben.

Einige wollen nur eine Dienstleistung haben, weil sie Geld sparen wollen. Andere wollen
Uberwiegend Kontakt haben, weil sie eben isoliert sind. Aber sie sind ja haufig auch nicht
umsonst isoliert. Es gibt ihren eigenen Anteil daran. Also, du hast mich ja danach gefragt,
weshalb es dazu gekommen ist, dass sich Gib und Nimm als Verein aufgelost hat. Das geschah
vor allem, weil ich weggegangen bin. Ich hatte vorher eine Jahreshauptversammiung

einberufen. Dort wurde ein komplett neuer Vorstand gewabhlt. Ich wollte das sauber tibergeben.

Wir hatten vorher ein Haus, ein ASTA-Haus, in dem ich entdeckt hatte, dass eine Wohnung leer
stand. Die haben wir gemeinsam renoviert. Wir haben es in der Woche genutzt und am
Wochenende haben die Studenten dort gefeiert. Das Haus mussten wir wieder abgeben, etwa in
der Zeit als ich auch wegging. Die Anderen haben noch ein Jahr gewirtschaftet. Dann gab es
zwischen den Aktiven grof3e personliche Konflikte. Das endete in einem Gerichtsprozess, in
dem Gib und Nimm sein gesamtes Geld verloren hat. Das war fiir mich noch einmal ein Zeichen:
Wir brauchen kein Geld. Dann gab es noch einmal eine Jahreshauptversammlung. Die Leute
sind alle zurlickgetreten. Ein neuer Vorstand wurde gewahlt. Die wollten gerade loslegen, da ist
derjenige gestorben, der die Hauptarbeit gemacht hatte. Er war 35 Jahre alt. Er hat alle
Informationen Uber die Mitglieder mit ins Grab genommen. Fir mich war das ein Zeichen: Wir
brauchen keinen Verein, es muss anders gehen. Und jetzt bin ich an dem Punkt: Das "Gib und
Nimm-Spiel" ist noch mal etwas Anderes. Wirkliche Nachbarschaftshilfe soll wieder entstehen.
Jede kann durch den Aufkleber zeigen: "Ich bin offen fir Neues."

Ich bin offen fur neue Kontakte. Die damit verbundene Gib-und-Nimm-Stelle, das ist einmal der
Platz, wo Sachen hingebracht werden kénnen, wo Leute sich eintragen kénnen, was sie geben
und nehmen wollen an Téatigkeiten. An dem einen dieser Orte bin ich, in der Nordstadt in
Dortmund.

CONTRASTE: So ein Ort der misste doch betreut werden? Ich kann mir nicht vorstellen, dass
so ein Ort im Selbstlauf wachst.

Heidemarie: In den vier Jahren war ich ja jeden Tag da. Die Leute konnten mit ihren Fragen
kommen. Vielleicht war ich auch ungeduldig.



Schwierig ist es, wenn das Geben und Nehmen nur praktisch bedient, es aber nicht als
Ausdruck einer maglicherweise wachsenden gegenseitigen Hilfe erkennbar ist. Dann erlischt
das ja in dem Moment, wo dieser unmittelbare praktische Nutzen fir sie mal nicht mehr so klar
zu sehen ist. Es orientiert sich zun&chst alles stark an denjenigen, die die Initiative ergriffen
haben. Man kommt nicht so einfach dartiber hinaus. Die Kunst, die wir alle noch viel zu wenig
beherrschen, besteht darin, dieses direkte Wirtschaften auf eine Weise zu entwickeln, die
Initiatorinnen allmahlich tberflissig zu machen, dadurch dass andere ebenfalls ihre
gemeinschaftlichen Krafte entdecken.

Heidemarie: Die anderen haben schon noch weiter getauscht, als ich ging...

CONTRASTE: Frage: Aber es war dann keine Person da, die den menschlichen
Zusammenhang zur Selbstentwicklung hin betreuen konnte?

Heidemarie: Nein. Ich habe das damals so abgegeben, wie es fur mich méglich war. Es geht mir
um die Eigenverantwortung und um die Erkenntnis, dass die gegenwartige Wirtschaftsform, der
gegenwartige Staat Raubbau betreibt, das muss erst einmal begriffen werden.

Bei den neuen "Gib-und-Nimm-Stellen" ist auch immer eine verantwortlich. Man muss zum
Beispiel aufpassen, dass die abgegebenen Kleidungsstiicke nicht tiberhand nehmen. Wenn wir
demnéchst an vielen Stellen die Sachen haben, dann kénnen wir auch die tberzéhligen Dinge
rumreichen. In Dortmund gibt es wirklich eine Menge Leute, die fast nichts haben.

Wer so eine "Gib-und Nimm-Stelle" vielleicht bei sich zu Hause einrichten mochte, kann sich
gerne bei mir per e-mail melden: ivory@free.de.
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DAS GIB UND NIMM SPIEL

In einer Welt, in der das Gleichgewicht immer mehr gestort ist, wird die Aktivitat eines jeden von
uns gefragt. Statt zu sagen: Wir kbnnen sowieso nichts daran andern, gilt es, dartiber
nachzudenken, wo kleine Schritte weiterhelfen.

Wer bei uns mitspielen mdchte, kann sich einen oder mehrere "Gib und Nimm Aufkleber”
abholen, der gut sichtbar an die Haustuer, an die Fensterscheibe, an den Briefkasten, ans Auto,
an den Koffer geklebt oder als Button an der Kleidung getragen werden kann. Das bedeutet: Ich
bin offen flr Neues! Sei es fur Nachbarschaftshilfe, fir Abgabe von Uberflissigem Besitz, firs
Herzo6ffnen gegentiber unbekannten Menschen, fir die Mitnahme im PKW oder... oder.... Das
Gib und Nimm Spiel bietet Moglichkeiten fir ein personliches Wachstum, fur die Herstellung des
Gleichgewichts zwischen Geben und Nehmen, fur eine gerechtere Welt.

Der Aufkleber steht symbolisch fiir eine neue Welt: eine Welt des Teilens, des Mit- und
Fureinander, der Achtsamkeit, des mit dem Herzen Schauens... Zu dem Aufkleber gehéren 10
Spielregeln, die nur als Richtlinien gedacht sind:

10 Regeln fur das Gib und Nimm Spiel

1.) Bevor du dir Aufkleber abholst und aufklebst oder ansteckst, tiberlege dir, was du damit
erreichen mochtest!

2.) Lege dir ein Heft an, in das du Dinge schreibst, die mit deinen Beobachtungen, Geftihlen,
Befindlichkeiten in Bezug auf Gib und Nimm stehen. Mindestens einmal wdchentlich solltest du
etwas hineinschreiben!



3.) Finde Mitspielerinnen, mit denen du dich mindestens einmal im Monat triffst.

4.) Verbindet die monatlichen Treffen mit einem "Tauschrausch”, d.h. jede bringt mit, was sie
nicht mehr braucht und nimmt sich dafir, was er mochte.

5.) Stelle deinen Freunden und Nachbarinnen das Spiel vor (stilpe ihnen nichts tber. Es soll nur
mitmachen, wer wirklich will).

6.) Richte in deiner Strasse, deinem Viertel, deinem Dorf an einem zuganglichen Platz (Cafe,
Gemeindezentrum, Bucherei...) eine "Gib und Nimm Stelle” ein. D.h. hier kénnen Dinge
hingegeben und weggenommen werden. Auf3erdem kann dort auch ein Karteikasten aufgestellt
werden, bei dem jedeR Mitspielerin eigene Fahigkeiten unter "Gib und Nimm" verbuchen kann
mit Namen und Telefonnummer, so dass ein Austausch der Fahigkeiten moglich ist.

7.) Gehe achtsam durch die Welt und spure, wo deine Hilfe gebraucht wird und wo du Kontakt
machen mochtest.

8.) Uberpriife deine Gefiihle und Gedanken, wenn andere auf dich zukommen. Du kannst auch
nein sagen, wenn dir danach ist. Alles soll fur dich stimmig sein!

9.) Erwarte nichts von anderen, sondern freue dich Uber deine Aktivitdten und lass dich
Uberraschen.

10.) Freue dich dartber, dass du geistig wachsen darfst, indem du ganz bewusst wirst und wach
fur den Augenblick.

Diese Regeln sind nur als Anhaltspunkte gedacht. Es gibt weder Kontrollen noch
Fremdbestimmung. Du ganz allein kannst entscheiden, ob und wieweit du dich einlassen willst.

Text von Heidemarie Schwermer ivory@free.de

LETS-TAUSCHNETZ MUENCHEN

Von Elisabeth Hollerbach - Die Mihlen der Tauschringe mahlen langsam, auch die Miihlen

unseres LetsTauschnetzes Miinchen. Wer ist/fihlt sich zustandig fur einen aktuellen Bericht, fir
Auskunfte allgemeiner Art?

Im Allgemeinen gibt es in dem Tauschring das Orga-/Verantwortlichenteam und noch ein paar
Arbeitsgruppen. Es gibt rege Teilnahme an Veranstaltungen, aber das Interesse an
politischen/gesellschaftlichen Themen ist eher rar gesat.

Ich bin Mitbegrinderin des Lets-Tauschnetzes Minchen (1994), habe 1997 ein stiddeutsches,

1998 ein bundesweites Tauschringtreffen in Minchen mit organisiert, war Mitglied der BAG
(Bundesarbeitsgemeinschaft) deutscher Tauschringe und habe wesentlich mit zur Formulierung

des Positionspapiers deutscher Tauschringe beigetragen, das wir von der BAG 1999 auf dem
Bundestreffen in Rostock vorgestellt haben.

Augenblicklich arbeite ich wieder mit an einer Bundesstruktur, die wir auf dem Bundestreffen
2004 in Munster vorstellen wollen. Aber das geschieht ohne lllusion und GberméRige Erwartung.
Denn ich kenne keinen unpolitischeren Haufen als die deutschen Tauschringe. Und dennoch
und trotz der Unbewusstheit tragen sie ganz wesentlich mit dazu bei, diese Gesellschaft zu
verandern und neue Werte und Ziele zu manifestieren. Unspektakular, einfach so, experimentell.
Und deswegen bin ich nach wie vor eine Uberzeugte Tauschnetz-Teilnehmerin, habe selber
ganz wesentliche und neue Lebensqualitaten durch die Vernetzung erfahren, mag unser
Tauschnetz nicht mehr missen, setze mich nach wie vor in der Verantwortlichengruppe, in der
Vernetzung mit dem Umland, bundesweit ein.



Unser Tauschnetz lebt seit 1994, hat ab 1995 einen ungeheuren Boom erfahren, so dass wir
schnell zu Deutschlands gréf3tem Tauschringavancierten. Auch in Miinchen hat es dann
Querelen und Machtkampfe gegeben. Das Lets Tauschnetz hat sich 1999 gespalten, die "alten”
und aktiven Teilnehmerinnen versammeln sich heute im Lets Tauschnetz Muenchen mit derzeit
etwa 680 wirklich aktiven Teilnehmern. In der inaktiven Liste gibt es augenblicklich zusatzlich
etwa 200 Teilnehmerinnen, die den Aufforderungen zur Legitimation und Abrechnung noch nicht
nachgekommen sind.

Diese sind aufgefordert, bis zur nachsten Vollversammlung am 12.3.2004 ihre Abrechnung
nachzuholen bzw. sich fir 2004 zu legitimieren.

Wie viele formelle Mitglieder braucht ein Tauschring? Auf unser Stadtgebiet Minchen bezogen
braucht es pro Stadtteil mindestens 50 Teilnehmer, um das Tauschen attraktiv zu machen. Wir
haben 680 Aktive mit Tauschleistungen mindestens einmal im Monat — der Rest ist inaktiv
gesetzt. Die Tauschteilnehmer haben bei uns die absolute Tendenz, jede Aktivitat
aufzuschreiben und zu verrechnen. Daneben gibt es einige wenige, die ihre Kontakte und
Tauschbeziehungen nicht aufzeichnen. Die Beziehungen mit dem "Umland” sind sehr intensiv,
es gibt viele Tauschbeziehungen zwischen diversen Tauschringen. Wir haben seit 1995
regelmaidige Austauschtreffen, in denen friihzeitig auch die Stundenwahrungen usw. geregelt
wurden. Dartiber hinaus nehmen viele Uberregional an Markten und Veranstaltungen teil.

Weiterentwicklung: Wir haben Arbeitskreise fur Vorsorge, Qualitat und Wahrungsfragen. Es gibt
augenblicklich keine Aussicht auf vertragliche Verrechnung von Stundenbasis zur
Landeswahrung. Unser Ansatz beruht eher auf Weiterentwicklung demokratischen
Wirtschaftens, das den Menschen in den Mttelpunkt stellt, Gleichbewertung von Arbeit, neue
Bewertung von Arbeit, Neubewertung von gesellschaftlich notwendiger Arbeit,
Buergergesellschaft, die sich abkoppelt vom Mainstream kapitalistischer Zugewinngesellschatt.
Regiogeld und geldreformerische Bewegungen beschaftigen uns zwar auch - aber nicht in erster
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monatliches Sprachrohr und Diskussionsforum.
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undogmatisch und unabhéngig. Die Redakteurinnen sind selbst
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